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ANUNT

Reluare concurs pentru ocuparea functiei contractuale, vacanta de sofer I

Avdnd in vedere:

- Propunerea primarului, nr. 10003 din 05.09.2024, privind organizarea $i desfosurarea
concursului de recrutare penfru ocuparea fundiel contractuale de sofer I, in cadrul
Compartimentului ** TRANSPORT INTERN DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT
51 COORDONATOR TRAFIC* din cadmil UA.T, comuna POARTA ALBA, jud, Constanta.

fn conformitate:

- prevederile art, 31 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurd publice, art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i dezvoltarea canerel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri public, art VII, alin. (2) din O.U.G. or. 115 din 14 decembrie 2023, Primaria comunei
POARTA ALBA, judetul CONSTANTA, organizeazid in data de 10. 10. 2024 (proba scrisa) la
sediul sau din comuna POARTA ALBA, str. CALEA BUCURESTI, nr. 25, concurs pentru
ocuparea funciici contactuale de executie vacanie de sofer I, nivel de studii - diploma de
absolvire fesionale, in cadrul Compartimentului ** TRANSPORT INTERN DE
PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT 51 COORDONATOR TRAFIC™®,

I. Conditiile generale, sunt cele prevaszute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv;

a) are cetdienia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniuni Europene, a unut stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE] sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

b) cuncaste limba romind, sens i vorbit;

¢ are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificdnie si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandlate corespunzdtoare postului penfru care candideazd, atestaid pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdpile sanitare abilitate;

&) indeplineste condifille de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postult seos la concurs;

fl nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unel infraciiuni contra secunitdfii nationale,
contra autoritdii, contra umanitafii, tnfractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiund de fals on
contra Infaptuiri fustitiel, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatad la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia stfuatiei in care

a tntervent! reabilitarea;
gl nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzsa exercitarea dreptulul de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau mesena on de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentri sdvdrsiren infractiunit sau fatd de aceasta nu s-a luat mdasura de siguranfd a mterzicer
ocupddril el funcfll sau a exercitdaril unet profesi;

h) nu a comis infractiunile prevéizute la art. 1 alin. {2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea $i



funcrionarea Sistemubui Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificanile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. 1) lit. k).
II. Conditiile specifice de ocupare a functiei de executie vacante sunt:

In conformitate cu H.G. 133672022, stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivet funci
contractuale, pe care trebuie sad le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru ocuparea
pastulint vacant conform statulut de funepil.

- vechime cu carnet de conducere categoria D1,D, dobéandit de minimum 3 ani;
- cunogtinge de aperare pe calculator; nivel minim/ competente digitale
- nivel de studii ~ diploma de absolvire a scolii profesionale

Probele stabilite pentru concurs;
= Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisd
= Imterviu

II. Documentele solicitate candidatiler pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

Pentru inscnierea la concurs candidatil vor prezenta un dosar care va contine urmiatoarele
documente, previzute la art. 35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea 5i dezvoltares carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG nr
1336/ 2023;

b copta actulut de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legh, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatulul de edsatorie sau a altui document prin care 5-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializan, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditilor spercifice ale postulu
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

&) copta cametulut de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perivada lueratd, care sd
ateste pechimea in munecd 31 in speaalitatea studiilor soliciiate pentru ocuparea postulin;

[l certificat de cazter judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe camenud judiclar;

gl adeveringd medicald care sd ateste sforea de sandiate corespunzdtoare, eliberatd de edire
medicul de familie ol candidatulul sau de catre unitdfile sanitare abilitate o cel mult 6 luni anteror
derularn concurstiu;

h certificatul de integritate comporfamentald din care sd relasd o nu s-au comis mfraciun
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gt functionarea Sistemului
Wational de Date Genetice: Judiciare, cu modificdarile ulterioare, pentru condidati inserisi penfru
posturile din cadml sistemulul de invagdmant, sdandatate sau profectie sociald, precum Fi once entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copil, persoarie in vdrsid, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sau
evaluarea psihologicd a unet persoane,

i} crrriculum witae, model comun elurogean,

Documentele se vor prezenta in copit legalizate sau m origingl, care se certificd pentru conformitate
cu originalul de cdtre secretarul comisier
Conditii specific postului [confifiile specifice prevdzute in fisa de posi):

- Respectd programul de luery si semneazd condica de prezenta la venire i plecare.

Bibliografie

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneii, republicata, ¢u modificarile si completarile I:llll'.ﬁﬂﬂ.ﬂ:
2. 0.U.0. 195/ 2002 privind circulagia pe drumurile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. H.G. nr.1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
elrculatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Chestionare pentru obtineres permisului de conducere auto
5. Constitutia Romaniei, republicatd

Tematica

1.De o capitolul | la capitolul X din QUG 19572002 privind circulatia pe drumurile publice cu
modificarile si compledaarile ulterioare;

2.De la capitolul | la capitelul V1 din HG nr. 1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare-a OUG 19572002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile
ultericare;

3.Chestionare pentru obtinersa permisului de conducere auto

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/ saplamina.

Facem precizarea ca postul se incadreaza la arl. V,alin, 1, lita din O.U.G. 34/2023 privind
unele masuri fiscel-bugetare, prorogarea unor lermene, precum § pentru modibicarea si
completarca unor acte normative.

Calendarul concursului:

V1. Calendarul de desfisurare a concursului:

a] Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afisarii anuntului, in pericada 20. 09. 2024 - 04. 10. 2024, in zilele: de luni-vineri
intre arele 800- 1400, |a sediul Primériel Poarta Alb&, judetul Constanta.

b) Selectia d lor se va desfasura in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. (08, 10. 2029 intre orele 590- 1400

Depunerea contestatiilor (09. 10. 2024 intre orele 80%0.1200)

Solutionarea contestatiilor/ afisarea rezultatelor (09. 10. 2024 intre orele 1200- 1400)

c] Proba scrisd se va desfasura in data de 10.10.2024 ora 10.%
Depunerea contestatiilor (11.10.2024 intre orele 500- ] 20
Solutionarea contestatiilor/ afisarea rezultatelor (11.10.2024 intre arele 1290-]40)
d)} Proba de interviu se va desf@sura in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise 15.10. 2024 ora 10.%0,

Afisarea regultatelor: in termen de o =l lucritoare de la expirarea termenulur de sclectie a
dosarelor/ In termen de o 2l lucratoare de la date Onalizfiri probei scrise/intervia.

Depunerea contestatiflor: se realizeazd la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o
=l lucriitvare de la data afisfrii rezultatalui selectiel dosarelor, regpectiv de la data afighrii
rezultatului probei scrise gifsau probei de interviu,

Solutionaren contestatiilor/ afisarea rezultatelor: in termen de o = lucritoare de ln expirarea

termenului de depunere a contestatiilor,

e] Rezultatele finale: se afiscazi la sediul Primarei comunei Poaria Alba §i pe pagina de infernet a
acesteia, in termen de o 2l lucrdtoare de la data afsarii rezultatelor solutiondrii contestatillor pentru
ultima probi. prin specificarea mentiunii "admis” sau "respins”.

Relatii suphimentare la sedwl: Pimarel Comunel Poarfu Alba, perscand de contact: Mariana
Draguiu, telefon 0241/853228, adresa de e mail: resurse.umaneaprimariapoartaalbo. ro,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatulul de specalitate al primarudul COMUNE! POARTA
ALBA, judetul CONSTANTA
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